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GHID GENERAL DE
DESFASURARE A
PROGRAMELOR
PENTRU STUDENTI SI
ABSOLVENTI



TIU sustine dezvoltarea
profesionald si personala a
studentilor si absolventilor
interesati de o carierain
domenii precum tehnologia
informatiei, inginerie,
telecomunicatii, stiinte
economice si management.
Prin programele de practica,
internship si programul
Career Starter compania
ofera o tranzitie eficientad
de la mediul academic la
cel profesional, sprijinind
participantii cu resurse
valoroase, mentorat si
oportunitati de angajare.

TIU isi propune sa creeze

un mediu de invatare
structurat, unde participantii
pot dobéndi cunostinte
aplicate, abilitati esentiale

si o viziune clara asupra
viitoarei lor cariere.

Acest ghid detaliaza
obiectivele, structura,
etapele si beneficiile fiecarui
program, fiind un instrument

de referinta pentru toti
participantii.




OBIECTIVELE PROGRAMELOR

FACILITAREA
DEZVOLTAREA INTEGRARII
COMPETENTELOR IN CULTURA
PRACTICE ORGANIZATIONALA

¢ Crearea unui cadru care permite * Familiarizarea cu valorile

aplicarea in practica a cunostintelor fundamentale, procedurile si procesele
teoretice dobandite in mediul academic interne ale TIU, asigurénd astfel

* Ghidarea profesionala a participantilor, intelegerea si adaptarea la cultura
cresterea gradului de incredere si organizationala

autonomie Tn realizarea sarcinilor e Cresterea nivelului de retentie prin
* Oferirea unui cadru de invatare crearea unui mediu propice pentru
structurat si personalizat dezvoltarea profesionala in cadrul

e Dezvoltarea abilitatilor tehnice si soft Grupului TIU

skills necesare in domeniul de activitate

IDENTIFICAREA PROMOVAREA
TALENTELOR INOVATIEI

e |dentificarea tinerilor cu potential e Implicarea participantilor in proiecte
ridicat si pregatirea lor pentru roluri reale, care utilizeaza solutii inovatoare
viitoare in cadrul companiei aliniate cu evolutiile tehnologice si

care raspund unor nevoi concrete ale
comunitatii

e TIncurajarea unei gandiri “out of
the box” prin generarea de idei si
transformarea lor in oportunitati



EIUCTURA PROGRAMELOR

STAGII DE PRACTICA
PENTRU STUDENTI

® Se adreseaza studentilor din anii
2-3 (licenta).

* Durata program: 2-4 saptamani
® Scop: Introducerea in activitatile
si procesele de baza ale companiei

Activitati:

* Participare la sesiuni introductive
e Familiarizarea cu procesele
operationale, fluxurile si procedurile
de lucru in domeniul ales

* Participarea alaturi de specialisti
in proiecte

Beneficii:

* Adeverinta de practica

* Posibilitatea de a continua
dezvoltarea profesionala prin
aplicarea la un program de
internship




INTERNSHIP

e Se adreseaza studentilor in an
terminal sau masteranzi

e Durata program: 1-3 luni

* Scop: Oferirea unei experiente
practice aprofundate

Activitati:

* Participare activa la proiecte
reale

¢ Dezvoltarea competentelor
tehnice si de analiza

® Colaborare in echipe
multidisciplinare

Beneficii:

e Remuneratie lunara

® Scrisoare de recomandare
personalizata la finalizarea stagiului
de internship

* Dobandirea de experienta
valoroasa in domeniul ales si
dezvoltarea de noi abilitati,

atat abilitati tehnice specifice
domeniului, cat si abilitati de
management al timpului, colaborare
si comunicare n echipa

e Evaluare si feedback:
performanta internilor este evaluata
si, In urma evaluarii, acestia primesc
feedback constructiv pentru a-si
imbunatati abilitatile

® Oportunitatea de a aplica la
programul Career Starter

PROGRAMUL
CAREER STARTER

e Se adreseaza absolventilor de
facultate sau masterat

e Durata program: 3-12 luni

e Scop: Integrarea in cadrul
echipelor de proiect si construirea
unui traseu de cariera personalizat

Activitati:

* Participare la proiecte strategice
cu impact direct asupra indeplinirii
obiectivelor companiei

* Participarea la training-uri

pe teme tehnice, tehnologii noi,
certificari, management de proiect
si leadership

* Posibilitatea de a colabora cu
experti din industrie pentru a invata
cele mai bune practici

e Dezvoltarea unui portofoliu
profesional prin implicarea in
proiecte relevante

Beneficii:

e Pachet salarial atractiv, incluzadnd
bonusuri de performanta

® Acces la un mentor dedicat care
ofera ghidare personalizata pe
parcursul programului

® Resurse pentru dezvoltarea
profesionald, cum ar fi acces

la cursuri online, conferinte si
certificari

e Posibilitatea angajarii pe
termen lung ntr-un rol potrivit
competentelor dobandite



CONDITII GENERALE DE DESFASURARE A
SELECTIEI $1 EVALUARII CANDIDATILOR

DEPUNEREA
CANDIDATURII

e Prin accesarea site-ului TIU si
completarea online a formularului de
aplicare

¢ Incércarea CV-ului si a unei
scrisori de motivatie

e Atasarea actelor de studii care sa
ateste forma academica urmata sau
absolvita

¢ Certificari/atestate/specializari
detinute

e Optional: Recomandari din
partea profesorilor sau angajatorilor
anteriori

SELECTIA $1EVALUAREA
PARTICIPANTILOR

e Comisia de evaluare a
candidatilor inscrisi in program va
fi formata din: Director Resurse
Umane/Manager Resurse Umane,
Director General, Directori
Departamente care participa la
program si mentori desemnati.

* Selectia se face prin interviu
individual sau test tehnic, in functie
de specificul programului.

e Evaluarea aplicatiilor se face
tinédnd cont de urmatoarele
criterii: cunostinte profesionale,
motivatie si compatibilitate cu
valorile TIU, abilitati de prezentare
si argumentare a ideilor, géndire
logica, creativitate, pasiune,
potential de dezvoltare si spirit
antreprenorial.




CONFIRMAREA
PARTICIPARII

e Departamentul Resurse Umane
va raspunde Tn scris tuturor
participantilor care au aplicat la
programele dedicate studentilor
sau absolventilor.

* Participantii acceptati vor semna
un acord de practica si acord de
confidentialitate sau contract de
internship/contract individual de
munca pentru programul Career
Starter impreuna cu anexele,
conform Procedurii de angajare.

* Alocarea Mentorului, a
resurselor necesare si stabilirea
planului de activitati detaliat pe
toata durata programului




ETAPELE GENERALE

ALE PROGRAMELOR
DE PRACTICA,
INTERNSHIP,

CAREER STARTER.

APROBAREA PROGRAMULLUI

e Programul se deruleaza in baza unei solicitari

scrise din partea managerului in care sunt
detaliate obiectivele programului, participantii
si specialitatea pe care o urmeaza, perioada de
desfasurare a programului.

INITIEREA PROGRAMULUI

* Introducere in program si obiectivele

acestuia

® Prezentarea mentorului si a planului detaliat
de activitati (Anexa 1)

® Prezentarea echipei cu care va interactiona

pe durata desfasurarii programului

€



DESFASURAREA PROGRAMULUI

e Mentorul va actiona ca un model pentru a
ajuta participantii in dezvoltarea lor personala
si profesionald, impartasind cunostinte si bune
practici, ajutand la clarificarea parcursului in
cariera si la atingerea obiectivelor.

* Mentorul va avea in vedere alocarea de
sarcini relevante domeniului de activitate si

va urmari indeplinirea acestora, sprijinindu-i
direct pe participanti in realizarea acestora si va
acorda sfaturi privind modul optim de abordare
a sarcinilor si de rezolvare a problemelor,
demonstrand modul de lucru.

e In partea a doua a programului de mentorat,
mentorul creste nivelul de implicare al
participantilor, acordandu-le un grad mai mare
de independenta, urmarind modul de realizare
a activitatilor, oferind feedback si sfaturi pentru
optimizarea activitatii. De asemenea, mentorul
asigura promovarea imaginii participantilor

in organizatie si in cercurile profesionale,
urmarind cresterea nivelului increderii in sine,
element cheie pentru atingerea independentei
profesionale a acestuia.

e Mentorul recomanda materiale bibliografice
pentru studiu si sesiuni de training pentru
cresterea gradului de competenta profesionala.
e Participantii vor cunoaste compania,
procedurile de lucru specifice departamentului

si postului, fiind inclusi in programe specifice de
instruire si activitati practice pentru a-si creste
competentele in domeniul pentru care au optat.

EVALUAREA PROGRESULUI SI MONI-
TORIZAREA ACTIVITATII

* Mentorul are obligatia de a stabili sesiuni
saptamanale de feedback si ajustarea
informatiilor si sarcinilor alocate in functie
de gradul de asimilare a cunostintelor
participantilor in program. De asemenea,
mentorul identifica punctele forte ale
participantilor si ariile de Tmbunatatire.

FINALIZAREA PROGRAMULUI

* Participantii vor elabora un raport despre
experienta acumulata si vor transmite feedback
referitor la principalele aspecte din cadrul
programului (Anexa 3).

e Mentorul va face evaluarea finala a activitatii
participantului (Anexa 2), recomandari

pentru dezvoltarea profesionala viitoare

sau posibilitatea integrarii in echipa TIU,

pe baza performantei, prin incheierea unui
Contract Individual de Munca pe perioada
nedeterminata.

* Elementele pe care le avem in vedere
pentru in procesul de orientare a participantilor
la programelor de practica, internship si

Career Starter: un nivel ridicat de asimilare a
cunostintelor, un grad semnificativ de implicare
n activitatile pe care le desfasoara, feedback-
urile pozitive de la colegii/echipele cu care
interactioneaz3, evolutia activitatii desfasurate
pe parcursul programului.



ROLURILE SI RESPONSABILITATILE
PARTICIPANTILOR LA PROGRAMELE
DE FORMARE PROFESIONALA
DEDICATE STUDENTILOR Sl
ABSOLVENTILOR




CRITERII DE ELIGIBILITATE IN
DESEMNAREA MENTORILOR

Angajatii care vor participa in programele
dedicate studentilor/absolventilor in
calitate de mentori vor fi propusi pentru
aceasta pozitie de catre managerii directi
sau indirecti, pe baza urméatoarelor
criterii:

* nivel inalt de senioritate si expertiza
intr-un domeniu considerat important
pentru companie

® recunoastere a nivelului de
competenta in cadrul companiei, de catre
colegi si management, si/sau la nivelul
comunitatii tehnico-stiintifice nationale/
internationale (participare in asociatii
profesionale, colective de standardizare)
® cunoasterea si respectarea
procedurilor, politicilor si valorilor
companiei

* bune abilitati de comunicare si
relationare in cadrul organizatiei

e dorinta de a impartasi cunostinte si
disponibilitate pentru sesiuni regulate de
mentorat si feedback

* integritate

RESPONSABILITATILE MENTORULUI

* Ghideaza si sprijina studentul/
absolventul pe toata durata programului.
e Stabileste obiective clare si
monitorizeaza progresul.

e Creeaza un plan de invatare
individualizat.

e Ofera feedback constructiv si
coaching pentru dezvoltarea abilitatilor
participantilor in program.

* Faciliteaza interactiunea cu echipa
si integrarea noilor colegi in cultura
organizationala.

* Monitorizeaza progresul si ajusteaza
directia de invatare daca este necesar.
e Ofera suport pentru realizarea
raportului final si recomandari pentru
viitorul profesional.

RESPONSABILITATILE ECHIPEI
DE MANAGEMENT

* Propune, din cadrul companiei/unitatii
de business pe care o coordoneaza,
persoanele care vor fi desemnate ca
mentor, pe baza criteriilor de experienta,
cunoasterea aprofundatd a domeniului

de activitate, cunoasterea si respectarea
procedurilor, politicilor si valorilor
companiei, abilitati de relationare,
comunicare si indrumare.

e Monitorizeaza Programele de formare
profesionalad destinate studentilor si
absolventilor prin intalniri saptaménale de
feedback cu mentorul desemnat.

e Asigura un mediu de invatare sigur

si profesionist.

e La finalul programului, impreuna cu
Departamentul Resurse Umane, evalueaza
intregul Program (Stagiu de practica/
Internship/Career Starter), prin analiza
urmatorilor indicatori: gradul de integrare
si corespondenta cu cerintele postului
vizat in urma programului de mentorat,
retentia noilor angajati, potentialul de
dezvoltare al participantilor la program,
feedback din partea participantilor.

RESPONSABILITATILE
STUDENTILOR SAU
ABSOLVENTILOR

* Respecta reglementarile si valorile TIU.
e Se implica activ in activitati si proiecte.
* Respecta termenele limita si
responsabilitatile asumate.

e Comunica deschis cu mentorul

si echipa.

* Completeaza si transmite raportul final
catre mentor si Departamentul Resurse
Umane.



Adresa: Soseaua Oltenitei, Nr. 107-111, 041303
Sector 4, Bucuresti, Romania
Telefon: 031 41 38 016

Email: recrutare@tiuim.com
Web: www.tiuholdings.org



